Obiettivi 2023 modificati in sede di valutazione intermedia e approvati dall'OIV in seduta del 29/09/2023

Performance
ASSEGNATARIO COD. DESCRIZIONE OBIETTIVO 2023 INDICATORE/MISURATORE INTERVENTO TARGET MASSIMO Vo selay MIN.IMO Organizzativa/
(100% premio) (50% premio) .
Individuale
Sviluppo del Registro Prati Pascoli subordinato ad emanazione|Numero monitoraggi stato avanzamento attivita OBIETTIVO
2.2 o Lo : . - 3 2 PI
legislativa a valere sul territorio regionale rispetto al cronoprogramma definito SOSTITUITO
Dirigente Area Servizi IT + Dirigente Area
Tecnica Pagamenti diretti
. L . . Predisposizione elenco delle particelle e dei relativi
Definizione delle superfici agricole in cui vengono svolte le layer afferenti alle PLT (alpeggio delle zone NUOVO
NEW1 |Pratiche Locali Tradizionali (PLT) dell’alpeggio delle zone Y . 'Pedg L e — 30/09/2023 15/10/2023 PI
. . Montane) e caricamento in SIAN dei file OBIETTIVO
Montane in conformita al DM 22.12.2022 n. 660087 W N
Veneto PLT tara 70
Mappatura dei rischi aziendali - Redazione dell'Analisi dei o . o
. . o 5.2 rischi aziendali e della loro gestione ,igigi?j%rllia alla Direzione dell‘Analisi dei Rischi % 11/10/2023 31/12/2023 PO
Dirigente Area Tecnica Pagamenti diretti + (obbligatorio per riconoscimento, Obiettivo pluriennale ) —_—
Dirigente Area Tecnica Competitivita
imprese + Dirigente Area Amministrazione e
contabilita + Dirigente Area Controllo
strategico, contabilizzazione e recupero S . . S o o NUOVO
crediti Mappatura dei rischi aziendali - Redazione dell'Analisi dei Consegna alla Direzione della proposta di politica INDICATORE E
5.2 BIS |rischi aziendali e della loro gestione di gestione dei rischi ed analisi di un set di rischi TARGET 11/11/2023 31/12/2023 PO
(obbligatorio per riconoscimento, Obiettivo pluriennale ) pilota TEMPORALE

30/09/2023




